25.04.2016 в Департаменте социальной защиты населения города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии рассмотрены вопросы:
1. Заявление одного муниципального служащего о невозможности представить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Рассмотрение поступивших в Департамент социальной защиты населения города Ростова-на-Дону трех уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности, которые постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 02.09.2013 № 967 включены 
в перечень должностей муниципальной службы Администрации города Ростова-на-Дону и ее органов, в случае замещения которых на гражданина 
в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Комиссия решила:
1. Причину невозможности предоставить полные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим в отношении своего супруга признать необоснованной.
Рекомендовать провести с супругом объяснительную работу и предпринять меры для предоставления необходимых сведений в установленные законодательством сроки.
2. Нарушений части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» тремя муниципальным служащим не допущено.
Гражданам, в отношении которых в адрес Департамента социальной защиты населения города Ростова-на-Дону поступили уведомления 
о заключении с ними трудовых договоров, дать согласие на замещение ими должностей в некоммерческих организациях на условиях трудовых договоров, заключенных с ними. Конфликт интересов отсутствует.
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